Statut Towarzystwa Przyjaciot Kro  $nienskiego Hospicjum

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Towarzystwa Przyjaciot Kro  $nieAskiego Hospicjum zwane
dalej Towarzystwem
§2
1. Siedzibg Towarzystwa jest miasto Krosno.
2. Adres siedziby organéw Towarzystwa: 38-400 Krosno, ul. Grodzka 45A.

§3
Dla realizacji celéw statutowych Towarzystwo moze dziata¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa

§4
Towarzystwo jest zawigzane na czas nieograniczony.

§5
1. Towarzystwo posiada osobowos¢ prawna.
2. Towarzystwo dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawnych, w szczegolnosci
zas: ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach( Dz.U. z 2001, Nr 79, poz.
855 z pozn. zm.), ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz.U. z 2003
r. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

§6
1. Towarzystwo moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach.
2. O przystgpieniu do tych organizacji badz wystgpieniu z nich, decyduje Walne Zebranie
Czlonkéw bezwzgledna wigkszoscig gtosow.

§7
1. Dziatalno$¢ Towarzystwa oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow.
2. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, z ktérej dochod stuzy realizacji
celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkow.
3. Do prowadzenia swych spraw, Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow lub zleca¢
okreslone zadania innym podmiotom.

ROZDZIAL II
CELE | FORMY DZIALANIA

§8
1. Celami Towarzystwa sg dziatania:

1) narzecz krosnienskiego Hospicjum,

2) charytatywne,

3) dotyczace ochrony i promocji zdrowia,

4) na rzecz 0s6b niepetnosprawnych,

5) edukacyjne i oswiatowe, w szczego6lnosci w zakresie ochrony zdrowia,

6) na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktoéw i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami,

7) promocyjne i organizacyjne wolontariatu,

8) wspomagajace rozwoj wspolnot, obszarow wiejskich i spotecznosci lokalnych,



9) na rzecz podtrzymywania tradycji narodowych, pielegnowania patriotyzmu,
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

10) promujace region,

11) tworzace warunki wszechstronnego rozwoju dzieci, mtodziezy i dorostych
mieszkahcow regionu.

12) ksztattowanie swiadomosci europejskie;.

2. Towarzystwo swe cele realizuje poprzez:

1) organizacje akcji spotecznej ,Pola Nadziei”,

2) organizowanie konferencji, szkolen, warsztatow stuzacych propagowaniu ochrony
zdrowia, idei wolontariatu, idei hospicyjne;j

3) pozyskiwanie finansowych srodkéw zewnetrznych kierowanych na realizacje celow
Towarzystwa,

4) dziatalnos¢ wydawnicza,

5) prowadzenie kwest, zbidrek publicznych, loterii itp.

6) inne formy pozyskiwania srodkéw finansowych dla realizacji celow Towarzystwa,

7) prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-informacyjnej, szczegdlnie w zakresie zdrowia i
wolontariatu,

8) organizowanie wsparcia dla potrzebujacych,

9) organizowanie opieki dla oséb starszych, chorych i niepetnosprawnych,

10) prowadzenie innych dziatan zgodnych z celami Towarzystwa.

ROZDZIAL I
CZLONKOWIE — PRAWA | OBOWI AZKI
§9
1. Towarzystwo tworzg czionkowie:
1) zwyczajni,
2) wspierajacy,
3) honorowi.

2. Cztonkami Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne posiadajacy petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i nie pozbawieni praw publicznych.

3. Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, mogag by¢ Czlonkami
Towarzystwa, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi obywateli polskich.

4. Osoba prawna moze by¢ cztonkiem wspierajagcym Towarzystwa.

§10
1. Cztonkiem Zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra spetnia
wymagania zawarte w 8 9, ust 2 oraz:
1) ziozy deklaracje cztonkowska na pismie zawierajacg oswiadczenie o przystgpieniu
oraz zobowigzanie do optacania skladek,
2) przedstawi pozytywng opinie jednego czionka zwyczajnego Towarzystwa.
2. Czlonkiem zwyczajnym staje sie na podstawie uchwaly Zarzadu Towarzystwa.
3. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Towarzystwa,
2) udziatlu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Towarzystwa,
3) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Towarzystwa.
4. Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1) brania udziatu w dziatalnosci Towarzystwa i realizacji jego celéw,
2) przestrzegania statutu i uchwat wiadz Towarzystwa,
3) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.



§11

1. Czionkiem wspierajacym Towarzystwa moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw Towarzystwa.

2. Czlonkiem wspierajacym staje sie po przyjeciu pisemnej deklaracji przez Zarzad,
sankcjonujacy stosowng uchwata.

3. Czlonkowie wspierajacy nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogg
jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach Towarzystwa, poza tym
posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczaijni.

4. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Towarzystwa.

§12

1. Cztonkiem Honorowym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wkiad w dziatalno$¢ i rozwdj Towarzystwa.

2. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie na wniosek 10 cztonkdéw Towarzystwa
lub Zarzad Towarzystwa.

3. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze skladek czionkowskich.

4. Nadanie czlonowi zwyczajnemu Towarzystwa godnosci cztonka honorowego , nie
powoduje utraty przez niego praw i obowigzkdéw jako cztonka zwyczajnego z wylaczeniem
pkt 16.

§13
1. Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
2) wykluczenia przez Zarzad z whasnej inicjatywy Zarzadu lub na pisemny wniosek co
najmniej 3 cztonkdéw Towarzystwa, z powodu:
a. famania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Towarzystwa,
b. notorycznego nie brania udziatlu w pracach Towarzystwa,
c. nie placenia skladek za okres pot roku,
3) sSmierci czionka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie nieprzyjecia w poczet cztonk6éw Towarzystwa lub
pozbawienia cztonkostwa, zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebranie
Cztonkéw w terminie 1 miesigca od pisemnego powiadomienia o tresci uchwaly. Uchwata
Walnego Zebrania czionkdw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE TOWARZYSTWA
§14
1. Wiadzami Towarzystwa sa:

1) Walne Zebranie Czionkow,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.
§15

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Towarzystwa trwa cztery lata, a ich wybor odbywa
sie w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, chyba ze Walne Zebranie
Czlonkow postanowi inaczej.

8§16
1. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, o ile Statut nie
stanowi inaczej.



2. Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zebraniu nie uczestniczy co najmniej potowa
liczby cztonkdéw, woéwczas w drugim terminie posiedzenia uchwaty moga by¢ podijete
odpowiednig wigekszoscig gtoséw oddanych przez czionkéw obecnych.

3. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o Zebraniu i nie moze byc¢
wyznaczony wczesniej niz po uptywie ¥2 godziny po pierwszym terminie.

8§17
1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzszg wtadzg Towarzystwa. W Walnym Zebraniu
Czlonkow biorg udziat:
1) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym — czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
2. Walne Zebranie Czionkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkdw jest zwolywane raz na rok przez Zarzad
Towarzystwa. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich czionkéw co
najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa. Zarzad zwoluje
Walne Zebranie niezwlocznie po otrzymaniu wniosku — termin odbycia Walnego Zebrania
Cztonkéw musi przypadac w ciggu 2 miesiecy od chwili ztozenia wniosku.
5. Do zadania zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw dotacza sie proponowany porzadek
obrad, ktéry Zarzad obowigzany jest uwzglednié. Porzadek moze byc¢ rozszerzony przez
Zarzad o inne punkty.
6. Uchwaly Walnego Zebrania Towarzystwa zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w
obecnosci przynajmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw. Glosowanie jest jawne.
7. Do kompetencji Walnego Zebrania naleza;
1) okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Towarzystwa,
2) uchwalania zmian statutu,
3) wybdr i odwotywanie wszystkich wladz Towarzystwa,
4) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
5) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
6) uchwalanie budzetu,
7) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na
rzecz Towarzystwa,
8) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
9) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Towarzystwa,
10) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztionkéw Towarzystwa lub
jego wiadze,
11) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
12) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku,
13) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wiadz Towarzystwa.

§18

1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Towarzystwa zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkdw, reprezentowania Towarzystwa na zewnatrz.
2. Zarzad skilada sie z 5-7 0os6b: w tym prezesa, wiceprezesa, skarbnika, sekretarza i
czionkéw. Prezesa, wiceprezesa, skarbnika i sekretarza wybiera Zarzad sposrod swoich
cztonkdw. O liczebnosci Zarzadu decyduje Walne Zebranie czionkéw.
3. Posiedzenia Zarzgadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat. Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes.
4. Do kompetencji Zarzadu naleza;

1) realizacja celéw Towarzystwa,

2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

3) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,



4) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Towarzystwa,

5) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Towarzystwa,
6) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz,

7) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

8) przyjmowanie i skreslanie czionkdw.

§19

1. Komisja Rewizyjna powotlywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnosciag,
Towarzystwa.
2. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 oséb: przewodniczacego, zastepcy oraz sekretarza.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

2) skiadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

3) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz

zebrania Zarzadu,
4) skiadanie wnioskéw o udzielenie lub nie absolutorium dla wtadz Towarzystwa,
5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw.

§20
W razie gdy skiad wiadz Towarzystwa ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupeltnienie ich skladu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
czionkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz
potowe skfadu organu. Dokooptowani cztonkowie muszg by¢ zatwierdzeni przez najblizsze
Walne Zebranie.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE

8§21
1. Majatek Towarzystwa powstaje:
1) ze skfadek czlonkowskich,
2) darowizn, spadkow, zapisow,
3) dotacji i ofiarnosci publicznej,
4) wilasnej dziatalnosci statutowej wedtug zasad okreslonych w innych przepisach.
2. Towarzystwo moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ statutowg zgodnie z ustawg o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.
3. Wszelkie srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie Towarzystwa.
4. Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
5. Skiadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca | kwartatu kazdego roku.
Nowoprzyjeci cztonkowie wptacajg sktadki wg zasad okreslonych przez Zarzad w ciggu 30
dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Towarzystwa.
6. Zabronione jest:
1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczen zobowigzan majatkiem Towarzystwa w
stosunku do czionkéw, pracownikéw oraz ich oséb bliskich z ktérymi pozostajg w zwigzku
matzenskim lub w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli.
2) przekazywanie majatku Towarzystwa na rzecz cztonkow lub pracownikéw lub ich os6b
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegolnosci jesli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych zasadach.
3) wykorzystywanie majatku Towarzystwa na rzecz cztonkéw lub pracownikéw lub ich
os6bb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich chyba, ze to
wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu Towarzystwa.



4) dokonywanie zakupdw na szczegolnych zasadach towardw i ustug od podmiotow, w
ktérych uczestniczg cztonkowie Towarzystwa lub pracownicy lub ich osoby bliskie na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 22

1. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Towarzystwa podejmuje
Zarzad.
2. Nastepujgce czynnosci Zarzadu majatkiem Towarzystwa wymagajg zgody Walnego
Zebrania Cztonkow:

1) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,

2) nabycie, zbycie lub objecie udziatow lub akcji w spoice,

3) zaciggniecie zobowigzania lub rozporzadzenie sktadnikiem majgtku Towarzystwa o

wartosci wyzszej od 20 000 zt.
4) wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomosci Towarzystwa na okres diuzszy niz 3
lata,

5) przyjecie lub odrzucenie spadku
3. Dla waznosci oswiadczen woli a w szczegoélnosci: zaciggania zobowigzan, zawierania
umow, udzielania pelnomocnictwa i podpisywania pism i dokumentoéw w przedmiocie praw i
obowigzkow majgtkowych Towarzystwa wymagane sg podpisy dwéch oséb: Prezesa lub
Wiceprezesa oraz Skarbnika.
3. Dla waznosci innych pism i dokumentow wymagany jest jeden podpis Prezesa lub
Wiceprezesa oraz parafa Sekretarza.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§23
1. Uchwale w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa
podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig 2/3 gtosdéw przy obecnosci co najmniej
potowy czionkdw Towarzystwa; 8§16, ust. 2 nie stosuje sie.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa, Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposoéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Towarzystwa.

§24
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.



